. /
/L@q“’ .
| &
<+ Sobre Lideres

Lideres es un programa de MillerCoors disefiado para alentar el liderazgo en todos los niveles dentro
de la comunidad hispana y para reconocer a las personas que ya se han establecido como lideres.
Cada ano el programa Lideres destaca el fuerte trabajo de los lideres de hoy y alienta a la préxima
generacion de lideres para mejorar sus aptitudes empresariales, ampliar sus redes de relaciones y
convertirse en lideres por derecho propio.

Desde el 2006, Lideres ha ofrecido visibilidad y recursos a lideres establecidos y emergentes en la
comunidad hispana. Creando asociaciones comunitarias, prestando apoyo a entidades hispanas sin
fines de lucro y proporcionando recursos que fomentan el compromiso comunitario y el éxito
empresarial, Lideres reconoce y alienta el liderazgo en la comunidad hispana.

% Lideres apoya el liderazgo y el desarrollo profesional
Lideres apoya y reconoce a los lideres de la comunidad hispana por sus logros, su vision y su
compromiso. Lideres también se esfuerza para promover el desarrollo del liderazgo para que las
personas lleguen a ser lideres en sus comunidades y en el pais.

En el 2007, Lideres patrocind una serie de cursos de adiestramiento en varias ciudades del pais,
enfocados en ayudar a los participantes a perfeccionar sus habilidades para relacionarse, para
trabajar eficazmente con el sector corporativo y para disefar estrategias de desarrollo empresarial.
Casi 500 individuos, provenientes de 21 estados, el Distrito de Columbia y Puerto Rico, participaron.

En el 2008 y 2009 Lideres continu6é apoyando varios programas de adiestramiento para el liderazgo
a través del pais, valiéndose de su asociacion con las siguientes entidades: National Latino Peace
Officers Association (NPLOA), Hispanic Federation, Cuban American National Council (CNC),
Congressional Hispanic Caucus Institute (CHCI), Congressional Hispanic Leadership Institute (CHLI),
HACR Young Hispanic Corporate Achievers, United States Hispanic Leadership Institute (USHLI),
National Hispana Leadership Institute (NHLI), United States Hispanic Chamber of Commerce
(USHCC) y el Dallas Concilio.

< Lideres en la Internet
Este afio, Lideres capitaliza el éxito de su serie de curso de adiestramiento ofreciendo perspectivas
de liderazgo a un publico mas amplio mediante recursos disponibles en la Internet, como podcasts en
la pagina Web de Lideres y paginas de medios sociales.

A través de una serie de podcasts—basados en los aportes de los participantes en los cursos del
programa Lideres 2007 y teniendo en cuenta el panorama econdémico actual—personas reconocidas
como lideres en afios anteriores, compartiran con nuevas generaciones los conocimientos adquiridos
a lo largo de muchos afios de experiencia y servicio. Entre los temas de esta serie figuran la
participacion comunitaria, el desarrollo empresarial y como ampliar nuestra red de relaciones.

Ademas, Lideres ha establecido paginas en LinkedIn y Facebook, brindando estos foros a nuevos
lideres para que puedan intercambiar informacion y servir de mentores, o encontrar un mentor para
ellos mismos. Con estas herramientas Lideres espera poder ayudar a los jévenes
hispanoamericanos a convertirse exitosamente en los lideres del futuro.

% Lideres en la comunidad
Desde su inicio, Lideres viene trabajando en conjunto con las principales entidades hispanas sin
fines de lucro, locales y nacionales, para impulsar su misiéon de reconocer la importancia que tienen
el liderazgo y las aptitudes biculturales y bilinglies de la comunidad hispana. Estas entidades, que
trabajan en varios sectores, como propuesta de politica publica, desarrollo empresarial, servicios
comunitarios y educacion, tienen un impacto positivo en areas tan diversas como la comunidad
hispana en si. Cada afio, Lideres solicita a estas organizaciones que presenten como candidatos al
premio Lider del Afio a individuos o equipos cuyos aportes definen el verdadero sentido del liderazgo,
el compromiso al servicio y la capacidad de inspirar a la comunidad. La valiosa participacion de estas
entidades es de importancia critica para Lideres.
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